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soeniey Beneficiarios
Definicion ‘del Programa : Poblacion I Tipo i M H Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la REFERENCIA SERVIDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114,186
implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13,271
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS il 418 530
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional. POSTERGADA SERVIDORES PUBLICOS 3,339 9,402 12,741
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto o Variacion
Autorizado Modificado o Gasto Presup. Modificado vs Gasto
14,273,526 25,054,439 10,330,622 14,723,817
Ali ion al Plan Nacional de Dy Periodo  2013-2018
Eje N4 México Prospero
Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003 Promover un ejercicio efici de los r p puestarios disponibles, que p ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y
entidades.
Linea de Accién 003 Moderar el gasto en servicios p: al tiempo que se f el buen d peno de los empleados guber
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2010-2016
Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
Subtema 04 DESARROLLO RURAL
Objetivo 002 el d llo arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001 Incrementar el desarrollo ble de las idades rurales.
Linea de Accion 002 Fe el desarrollo de las d diante el uso le de los recursos naturales
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Origen P j d  Modificado Gasto Variacion
110116  RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526 25,054,439 10,330,622 14,723,817
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- Medios de
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Descripcion del Indicad: Di sion / de la Formula Medida Valor Logrado % Valor Logrado %
Fi i del Trim A lad
Contribuir a administrar ~Variacion porcentual de la ESTRATEGICO 50 -7 -7 -26 3 | www .chihuahua.gob.mx/ Las participaciones de
FIN con eficiencia, eficacia y inistracion de los r ((ARPBRYARPBRt_1)-1)*100 sdr recursos del Gobierno
calidad los recursosde la con el presupuesto basado en EeATA ARPBRt = Administracion de los Recursos con  RECURSOS 1,200,171 1,115,018 1,115,018 887,392 1,232,169 Federal a los Gobiernos
secretaria a traves de un resultados bien aplicado. el Presupuesto Basado en Resultados en el afio de los Estados se
presupuesto basado en LRepresenta la variacion porcentual ANUAL actual. aplican con toda
resultados bien aplicado. entre los recursos  recibidos oportunidad y en
administrados con el presupuesto ARPBRt_1 = Administracion de los Recursos RECURSOS 798,096 1,200,171 1,200,171 1,200,171 1,200,171 funcién de los montos
basado en resultados bien alicados con el Presupuesto Basado en Resultados en el requeridos
en el afo actual con respecto al afio ario anterior.
anterior.
Los servidores publicos ~Variacion porcentual de la ESTRATEGICO 47 57 47 43 57 | www .chihuahua.gob.mx/ El Congreso del Estado
PROPOSITO capacitados en i ion de los ((ARPCPBRt /ARPCPBRt_1)-1)"100 sdr autoriza los
presupuesto basado en con personal capacitado en el EFICENCIA | ARPCPBR! = Administracion de los Recursos EMPLEADOS 14 2 2 20 22 presupuestos
Itad los resup basado en ANUAL con Personal Capacitado en Presupuesto requeridos para el
recursos de la Secretaria resultados. Basado en Resultados en el afio actual. seguimiento
de Desarrollo Rural de rRepresenta la variacion porcentual administrativo normal
manera adecuada. de la administracion de los recursos ARPCPBRt_1 = Administracion de los Recursos EMPLEADOS 15 14 14 14 14 de los procesos de la
con personal capacitado en el con Personal Capacitado en Presupuesto Secretaria de
presupuesto basado en resultados Basado en Resultados en el afio anterior. Desarrollo Rural
en el afio actual con respecto al afio
anterior.
Presupuesto ejercido HPorcentaje del total de las  GESTION 100 100 100 23 38 | www .chihuahua.gob.mx/ Los recursos federales
Componente controlado. acciones con el presupuesto (APECR/APECP)*100 sdr para el seguimiento
e ejercido controlado. EFICENCA | APECR = Acciones con el Presupuesto Bercido  ACCIONES 3578 3213 3,578 810 1,361 operativo de los
tDel total de acciones con el Controlado Realizadas. programas se reciben en
presupuesto  ejercido  controlado ANUAL forma y tiempo
programadas, este indicador APECP = Acciones con el Presupuesto Eercido ACCIONES 3,578 3,213 3,578 3,578 3,578
mostrara el porcentaje de o Controlado Programadas.
realizado.
Servicios otorgad Por j del total de  ESTRATEGICO 100 73 100 21 29 | www chihuahua.gob.mx/ Los tramites para la
Componente servicios otorgados (SO/88)*100 sdr licitacion de los recursos
coz LDe todos los servicios solicitados, EFICACIA SO = Servicios otorgados SERVICIO 1,440 1,058 1,058 299 415 federales se realizan en
este indicador mostrara el porcentaje forma y tiempo
otorgado en el afio ANUAL SS = Servicios solicitados en el afio SERVICIO 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440
Atencion a usuarios de -Porcentaje del total de atencion ESTRATEGICO 100 67 100 30 57 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Componente tecnologias de de usuarios de tecnologias de (AUTICIA / AUTICIS)*100 sdr servicios de tecnologias
cos informacién y Informacién y comunicaciones ~ EFICACIA AUTICIA = Atencién a usuarios de tecnologias ~ SERVICIO 2,823 2,823 2823 846 1,507 de la informacion
comunicaciones integradas atendidas de Informacion y comunicaciones atendidas participan con toda
integradas L De todas las atenciones de usuarios ANUAL oportunidad.
de tecnologias de Informacion y AUTICIS = Atencion a usuarios de tecnologias SERVICIO 2,823 4,200 2,823 2,823 2,823
comunicaciones integradas de Informacion y comunicaciones solicitadas
solicitadas este indicador mostrara el
porcentaje atendidas
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Datos del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Linea Base Meta Programada Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicad: Di ion / de la Férmula Medida Valor Logrado % Valor Logrado %
£ : del Trimestr Acumuladi
Plantilla de p I P je del total de tramites GESTION 100 100 100 28 64 | www .chihuahua.gob.mx/ Los sistemas bancarios
Comgoﬂe"ﬁe actualizada de la plantila de personal (TPPAR /TPPAP)*100 sdr para la transferencia de
o pictializada; EFICENCA | 1PPAR = Tramites para a Plantila de Personal  TRAMTES 2,382 1,672 2,382 667 1,536 losSalarias el personal
rmide el porcentaje de tramites de la Actualizada Realizados. para su deposito en las
plantila de personal realizados en ANUAL cuentas de débito y el
relacion con los programados TPPAP = Tramites para la Plantilla de Personal TRAMITES 2,382 1,672 2,382 2,382 2,382 Sistema de
Actualizados Programados. Administracion de
Recursos Humanos y
Presupuesto, funcionan
adecuadamente y sin
interrupciones
Control interno aplicado. rPorcentaje del total de las  GESTION 100 100 100 121 374 | www .chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Componente acciones con control interno (ACIAR/ACIAP)*100 sdr proveedores entregan en
" pRlicado. EFICENCA | ACIAR = Acciones con Control Interno Apiicado  ACCIONES 4,999 4,999 4,999 6,072 18,697 tiempo y forma sus
rDe todas las acciones con control Realizadas. tramites.
nterno aplicado programadas este ANUAL
indicador mostrara el porcentaje de ACIAP = Acciones con Control Interno Aplicado ACCIONES 4,999 4,999 4,999 4,999 4,999
as realizadas. Programadas.
Elaboracion de ante ~Variaciéon porcentual de la  GESTION 0 0 0 -100 -100 | www .chihuahua.gob.mx/ B Programa Especial
Actividad proyecto de presup laboracién de ante proyecto de ((EAPPt/ EAPPt_1)-1)*100 sdr Concurrente de la
conor presupussto elaborado EFICENCA | PPt = Biaboracion de Anteproyecto de ANTEPROY ECT 1 1 1 0 0 Federacin considera los
FRepresenta la cantidad de la Presupuesto en el afio actual o programas en
elaboracion de ante proyectos de ANUAL Concurrencia para el
presupuesto elaborado respecto al EAPPt_1 = Hlaboracion de Anteproyecto de ANTEPROY ECT 1 1 1 1 1 Estado de Chihuahua
del afio anterior Presupuesto en el afio anterior (0]
Realizacion de informes ~Porcentaje  del total de  GESTION 100 100 100 25 50 | www .chihuahua.gob.mx/ E Gobierno Federal solicita
Actividad mensuales financieros informes mensuales (IMFR / IMFA)*100 sdr los reportes con caracter
co102 financieros realizados EFICIENCIA NER = BilBFies Mensuales: Bnansleios INFORME 12 12 12 3 6 trimestral para su inclusién
+Del total de los informes mensuales Realizados al Programa Administrativo
financieros en el afio, este indicador ANUAL dela
mostrara el porcentaje de los IMFA = Informes Mensuales Financieros INFORME 12 12 12 12 12 Secretaria de Hacienda y
realizados Anuales Creédito Puiblico
Realizacion de trami P taje del total de tramites GESTION 100 67 100 38 48 | www .chihuahua.gob.mx/ Los proveedores cumplen
Actividad  para pagos a proveedores  para pagos a proveedores (TPPR / TPPS)*100 sdr con los tiempos
cones fealizados EFICENCA | 1ppR = Tramites para Pago Realizados TRAMITES 1,165 800 1,165 442 558 estableciics para b
rMide el porcentaje de tramites para recepcion de sus pagos
pago realizados entre los soiicitados  ANUAL TPPS = Tramites para Pago Solicitados TRAMITES 1,165 1,200 1,165 1,165 1,165
Realizacién de pagos de ~Porcentaje de del total de GESTION 100 100 100 15 33 | www chihuahua.gob.mx/ Las aportaciones del
Actividad honorarios por servicios pagos de honorarios por (PHSPR/PHSPP)*100 sdr Gobierno Federal para el
COT04 " profesionales pericios profesionales  EFICENCIA | piqpR = pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 365 797 seguimianto operativo de
realizados. Profesionales Realizados. los Programas en
tDe todos los pagos de honorarios ANUAL Concurrencia, se reciben
por servicios profesionales PHSPP = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 en
programados, este indicador Profesionales Programados. tiempo y forma
mostrara el porcentaje de los
realizados en el afio.
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F i del Trimest A lad:
Servicios a la flotilla ~Porcentaje  del total de  GESTION 100 45 100 6 9 | www .chihuahua.gob.mx/ Las empresas designadas
A‘gi(;lzig:d vehicular otorgados servicios a la flotilla vehicular (SFVO/ SFVS)™100 sdr para otorgar el
ptorgados EFICENCA | spv0 = Servicios a la Flotila Vehicular SERVICIO 400 400 400 53 79 mantenimiento y
rDe todos los servicios a la flotilla Otorgados aseguramiento del parque
vehicular solicitados, este indicador ANUAL vehicular, se coordinan
mostrara el porcentaje otorgado SFVS = Servicios a la Flotilla Vehicular SERVICIO 400 888 888 888 888 con el area de recursos
Solicitados materiales del
departamento
Realizacion de tramitesde  -Porcentaje del total de tramites GESTION 100 100 100 20 32 | www .chihuahua.gob.nx/ El Sistema Integral de
A%"o‘{l‘;gzad inventarios de activos. de inventarios de activos. (TIAR/TIAA)*100 sdr Bienes Patrimoniales
rDel total de tramites de inventarios EFICENCIA | 1ag — ramites de nventarios de Activos TRAMTES 50 50 50 10 16 funciona sin
de activos de la Secretaria en el afio, Realizados. interrupciones.
este indicador mostrara el porcentaje ANUAL
de lo realizado. TIAA = Tramites de Inventarios de Activos en el TRAMITES 50 50 50 50 50
Afio.
T itacion de ad: j del total de GESTION 100 115 100 39 53 | www .chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
ACﬁ‘;Iziod;d de bienes y servicios adquisicion de  bienes y (ABST/ ABSS)*100 sdr bienes y servicios acuden
G gerviclos tramitados EFICENCA | ABST = Adquisicién de Bienes y Servicios TRAMTES 608 608 608 236 320 puntualmente a atender los
rDel total de la adquisicion de bienes Tramitados requerimientos emitidos por|
y servicios solicitados, este ANUAL el departamento de
indicador mostrara el porcentaje ABSS = Adquisicion de Bienes y Servicios TRAMITES 608 528 608 608 608 recursos materiales.
tramitado Solicitados
Realizacion de jo de P taje del total de manejo GESTION 100 57 100 33 61 | www .chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Acgl‘gg:d soportes de usuarios. de soportes de usuarios (MSUR / MSUS)*100 sdr servicios de tecnologias de
fealizados EFICENCA | MSUR = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2,400 2,400 2,400 790 1470 la informacién participan
+Del total del manejo de soportes de Realizados con oportunidad.
usurarios solicitados, este indicador ANUAL
mostrara el porcentaje realizado MSUS = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2,400 4,200 2,400 2,400 2,400
Solicitados
Actualizacion de software -Porcentaje del total de  GESTION 100 100 100 27 55 | www .chihuahua.gob.mx/ Los sistemas de softw are
A%ﬁ‘;gg;d desarrollados. actualizaciéon  de  software (SDA/SDP)*100 sdr para los equipos
desarrollados. EFICENCA | 5pA = Software Desarrollados Actualizados.  ACTUALIZACIO 11 1 11 3 6 computacionales se
+Del total de la cantidad de softw are NES instalan en tiempo y forma
desarrollados programados, este ANUAL por los proveedores del
indicador mostrara el porcentaje SDP = Softw are Desarrollados Programados. ACTUALEZACIO 1 1 11 1 1" servicio.
actualizado. NES
Administracion de ~Porcentaje del total de  GESTION = 100 100 100 25 50 | www .chihuahua.gob.mx/ Buen funcionamiento del
A%i‘;ridad servidores de red servicios de red administrados (SRAD/ SRAN)*100 sdr sistema de energia
- [Del todos los servicios de red en el EFICENCA | gpap = servicios de Red Administrados. SERVICIO 12 12 12 3 6 electrica,
ano, este indicador mostrara el AKITAL
porcertiaje de bos:administrados v SRAN = Servicios de Red en el Afio. SERVICIO 12 12 12 12 12
Realizacion de servicio -Porcentaje del total de los GESTION 100 62 100 13 29 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
A%ﬂvgg:d general a équipos de servicios generales a équipos (SGECR/ SGECS)*100 sdr servicios de tecnologias de;
cémputo e computo realizados. EFICENCA | SGECR = Servicios Generales a Equipos de SERVICIO 400 400 400 50 115 la informacién participan
rDe total de los servicios generales a Computo Realizados con oportunidad
equipos de computo solicitados, este ANUAL
indicador mostrara el porcentaje de SGECS = Servicio General a Equipos de SERVICIO 400 650 400 400 400
os realizado Computo Solicitados.
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F - del Trimests A lad
Realizacion de tramites de Py je de los i de GESTION 100 100 100 31 60 | www .chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Acgo:ig:d captura en el sistema de captura en el sistema de (TCSSR/ TCSSP)*100 sdr
administracién de acién de EFICENCA | 1cssR = Tramites de Captura en ef Sistemade  TRAMITES 1,534 1534 1534 477 922
recursos y " y presupuesto ANUAL administracion de recursos humanos y
presupuesto. realizados presupuesto Realizados.
~Del total de la cantidad de tramites
de captura en el sistema de TCSSP = Tramites de Captura en el Sistema de TRAMITES 1,534 1,534 1,534 1,534 1,534
administracion de recursos humanos administracion de recursos humanos y
y presupuesto programados este presupuesto Programados.
indicador mostrara el porcentaje de
o realizado.
Tramitacion de ~Por jel de i idad GESTION 100 100 100 22 73 | www .chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
N‘::ﬂVidad incapacidades como altas  como altas y/o bajas en servicio (IABSMR/IABSMP)*100 sdr
%402 yio bajas en servicio médico realizadas. SN IABSMR = Incapacidades como Altas y/o Bajas ~ TRAMITES 800 90 800 176 586
médico +Del total de las incapacidades como en Servicio Médico Realizadas.
altas y/o bajas en servicio médico ANUAL
programadas, este indicador IABSMP = Incapacidades como Altas y/o Bajas TRAMITES 800 90 800 800 800
mostrara el porcentaje de lo en Servicio Médico Programadas.
realizado.
Realizacion de i de P je de las i de GESTION 100 100 100 29 58 | www .chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
A%tlvidad género género realizadas (AGR/AGP)*100 sdr
903 [De! total de acciones de género EFICACA AGR = Acciones de género realizadas ACCIONES 48 48 48 14 28
programadas, este indicador ARUAL
WT"E‘? el porcentaje de las AGP = Acciones de género programadas ACCIONES 48 48 48 48 48
realizadas
Realizacion de registros rPorcentaje del total de los GESTION 100 100 100 124 383 | www .chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Acgalsig:d contables gi bl lizad (RCR/RCP)*100 sdr proveedores entregan en
[De todos los registros contables EFIGENCIA | peg - Registros Contables Realizados. REGISTROS 4,869 4,869 4,869 6,036 18,657 tiempo y forma sus
programados , este indicador ARAL tramites.
WT"*‘; a el porcentae de o RCP = Registros Contables Programados. REGISTROS 4,869 4,869 4,869 4,869 4,869
realizado.
Realizacion de cap de P J] del total de la  GESTION 100 100 100 28 31 | www .chihuahua.gob.mx/ Los productores y
A%ivsig;d movimientos en el captura de movimientos el el (CMSHR/CMSHP)*100 sdr proveedores realizan su
o Sistema Hacendario. istema Hacendario. EFICENCA | cMSHR = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 36 40 tramite en tiempo y forma.
Del total de captura de movimientos Hacendario Realizados. INFORMACION
en el Sistema Hacendario ANUAL
programados, este indicador CMSHP = Captura de Movimientos en el Sistema CAPTURA DE 130 130 130 130 130
mostrara el porcentaje de lo Hacendario Programados. INFORMA CION

realizado.
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Beneficiarios ,
Definicién del Programa
Poblacion Tipo ( Mujeres l Hombres l Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del yenla acion de los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademés de la implementacién de una cultura de manejo REFERENCIA SERV IDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114,186
eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13,271
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del proyecto OBJETNO SERVDORES PUBLICOS m 419 530
organizacional. POSTERGADA SERVDORES PUBLICOS 3,339 9,402 12,741
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado ' i Gasto oo b |V", riacion E
14,273,526 25,054,439 10,330,622 14,723,817

al Plan Nacional de Periodo  2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 la ica del pais.
Estrategia 003  Promover un ejercici i de los p ios i que permita generar ahorros para los prog de las d¢ iasy
Linea de Accion | 003  Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los tales.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2010-2016

Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
Subtema 04 DESARROLLO RURAL
Objetivo 002 Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001 el de las i rurales.
Linea de Accién | 002 F el de las el uso de los naturales

Alii ién al Progr ut Periodo  2010-2016
Programa PS0 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL 2010-2016

1
Tema 04 DESARROLLO RURAL
Subtema 00 DESARROLLO RURAL
Objetivo 05 el ial de las rurales para el desarrollo de alap
Estrategia 00 el de las rurales para el desarrollo de alap Pt i,
Linea de Accion 001 Programa de formacién de agronegocios
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave [ Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
110116 RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526 25,054,439 10,330,622 14,723,817
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FIN PROPOSITO
Contribuir a administrar con eficiencia, eficacia y calidad los recursos de la secretaria a traves de un presupuesto basado en resultados bien aplicado. Los servidores publicos capacitados en presupuesto basado en resultados administran los recursos de la Secretaria de Desarrollo Rural de manera adecuada.
Casts Meta del Objetivo Avance de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de |a Meta de Beneficiarios
R i Valor Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Valor 1 Valor Valor Logrado Valor Logrado
Unidad de Medida Inicial F Clasificacion del Trimestre % Acumulado % Tipo P |Rep del Tri A i % Mujeres | Hombres
co1 F jercid 11,702,691 22,470,969 9,870,920 | ACCIONES 3,578.00 3,213.00 3,578.00 ACUMULADO 810 23% 1,362 38% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 209 55
C0101 Eaboracion de ante proyecto de 8,481,480 19,450,509 9,183,916 | ANTEPROYECTO 1.00 1.00 1.00 ACUMULADO| 0 0% 1 100% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
presupuesto
C0102 Realizacion de informes mensuales 2,309,708 2,068,300 328,100 | INFORME 12.00 12.00 12.00 ACUMULADO| 3 25% 6 50% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
financieros
C0103 Realizacion de tramites para pagos aj 911,503 954,161 358,904 | TRAMITES 1,165.00 800.00 1,165.00 ACUMULADO 442 38% 558 48% BEMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
proveedores
C0104 Realizacion de pagos de honorarios por| PAGOS 2,400.00 2,400.00 2,400.00 ACUMULADO| 365 15% 797 33% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
servicios profesionales
co2 Servicios otorgados 2,329,126 2,326,163 348,823 | SERVICIO 1,058.00 1,058.00 1,058.00 ACUMULADO 299 28% 415 39% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0201  Servicios a la flotilla vehicular otorgados SERVICIO 400.00 400.00 400.00 ACUMULADO| 53 13% 79 20% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0202 Realizacion de tramites de inventarios de TRAMITES 50.00 50.00 50.00 ACUMULADO 10 20% 16 32% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
activos.
C0203 Tramitacion de adquisicion de bienes y 2,329,126 2,326,163 348,823 | TRAMITES 608.00 608.00 608.00 ACUMULADO 236 39% 320 53% EMPLEADOS 530 530] 132 25% 264 50% 208 56
servicios
co3 a de 73,076 73,076 24,156 | SERVICIO 2,823.00 2,823.00 2,823.00 ACUMULADO 846 30% 1,597 57% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
de inf ion y
integradas
C0301 Realizacion de manejo de soportes de| 2,100 2,100 SERVCIO 2,400.00 2,400.00 2,400.00 ACUMULADO 790 33% 1,470 61% EMPLEADOS 530 530| 132 25% 264 50% 208 56
usuarios.
C0302 Actualizacion de softw are desarrollados. ACTUALZACIONES 11.00 11.00 11.00 ACUMULADO 3 21% 6 55% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0303 Administracion de servidores de red 32,976 32,976 4,980 | SERVKIO 12.00 12.00 1200 ACUMULADO 3 25% 6 50% BEMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0304 Realizacion de servicio general a équipos| 38,000 38,000 19,177 | SERVICIO 400.00 400.00 400.00 ACUMULADO| 50 13% 115 29% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
de computo
Cco4 Plantilla de personal actualizada 168,633 184,231 86,722 | TRAMITES 2,382.00 1,672.00 2,382.00 ACUMULADO 667 28% 1,536 64% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0401 Realizacion de tramites de captura en el 143,633 159,231 73,130 | TRAMITES 1,534.00 1,534.00 1,534.00 ACUMULADO| 477 31% 922 60% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
sistema de administracion de recursos
humanos y presupuesto.
C0402 Tramitacion de incapacidades como altas TRAMITES 800.00 90.00 800.00 ACUMULADO| 176 22% 586 73% EMPLEADOS 530 530| 132 25% 264 50% 208 56
y/o bajas en servicio médico
C0403 Realizacion de acciones de género 25,000 25,000 13,592 | ACCIONES 48.00 48.00 48.00 ACUMULADO| 14 29% 28 58% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
cos Control interno aplicado. ACCIONES 4,999.00 4,999.00 4,999.00 ACUMULADO 6,072 121% 18,697 374% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0501  Realizacion de registros contables REGISTROS 4,869.00 4,869.00 4,869.00 ACUMULADO 6,036 124% 18,657 383% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
C0502 Realizacion de captura de movimientos en CAPTURA DE INFORMACION 130.00 130.00 130.00 ACUMULADO 36 28% 40 31% EMPLEADOS 530 530 132 25% 264 50% 208 56
el Sistema Hacendario.
Total 14,273,526 25,054,439 10,330,622
Justificacién de Diferencia de Avance con R a las Metas F d
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con
perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del
proyecto organizacional.

14,273,526 25,054,439 10,330,622 14,723,817

Eje N4 México Préspero

Tema 01 Estabilidad macroeconémica

Subtema 00 Estabilidad macroeconémica

Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.

Estrategia 003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Linea de Accion 003  Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los empleados gubernamentales.

Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD

Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTN O

Subtema 04 DESARROLLO RURAL

Obijetivo 002 Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001 Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.

Linea de Accion 002 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de Ti

I - = - ‘otal
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cultura de | OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS

manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un

servicio publico de calidad. }

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con | SWonte . o bl - . . Sup. )
perspectiva de .derc-?chos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 14.273.526 25054439 10,330,622 14,723,817
proyecto organizacional.

Servicios otorgados

G

centaje deltotal | De todos los servicios soiicntaos, eéte indicador mostrara el (SO /8S)*100 (Servicios orgados/Servmlos B \ rcntuél I ESTRATEGICO “E:FICAKCIA I ANAFL
de servicios porcentaje otorgado en el afio Solicitadosen el Afio)*100
otorgados

SO - Servicios otorgados 1,440.00 1,058.00
SS - Servicios solicitados en el afio ‘ SERVICIO 1,440.00 1,440.00

ABRIL-JUNIO O-Servicios otorgados ’ ‘ © 299.00 20.76 28.82
S-Servicios solicitados en el aiio 1,440.00
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracién de |

los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cultura de OBJETNVO - SERVIDORES PUBLICOS '
- s del ama - \

2

manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con

perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del \
proyecto organizacional. \ \

Responsable/delPro

Q¢ \ )

e

14,273,526

A

25,054,439 ] 10,330,622 14,723,817

C.P_lJefge ar Lo ey
Direc eneral de Administracion
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Beneficiarios / Péblacién Objetivo
Definicion del Programa
Poblacién Tipo M H Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la | OBJETIVO SERVIDORES PUBLICOS 111 419 530

administracion de los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademas de la
implementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de
calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
para el desarrollo del proyecto organizacional.

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado

Variacion Anual

25,000 19,412

5,588

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo 2013-2018

Eje

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accion

N4 México Préspero
01 Estabilidad macroeconémica
00 Estabilidad macroeconémica

001 Mantener la estabilidad macroecondémica del pais.
003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
003 Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempeiio de los empleados gubernamentales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo 2010-2016

Eie

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accion

E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD

01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO

04 DESARROLLO RURAL

002  Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
001 Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.
001 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales

Alineacion al Programa Sectorial

Periodo 2010-2016

Programa

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accién

PS01 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL 2010-2016

04 DESARROLLO RURAL
00 DESARROLLO RURAL

05 Incrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
00 Incrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
001 Programa de formacion de agronegocios sociales.

Descripcion

Recursos 2016

Avance de la Meta

Observaciones

Destinados I Ejercidos

Trimestre

Acumulada
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2100100 / E20104 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL

Recursos 2016 Avance de la Meta
Bescripcian Observaciones Destinados ] Ejercidos Trimestre Acumulada
Realizacién de acciones de género.(Cursos y encuestas realizadas a las SE REALIZARON LOS CURSOS: 25,000 6,924 27.7 77.65
y los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Rural para -SECRETARIA DEL TRABAJO
promover la incorporacioén de la perspectiva de género y sensibilizar al -DIA NARANJA
personal sobre la importancia de la mujer en el ambito laboral) -PERIODICO MURAL

-FRASE DEL MES

-UACH DIPLOMADO IGUALDAD DE GENERO
-MUJER, MADRE Y JEFA DE FAMILIA

-CURSO PERDER, SOLTAR, CRECER, SOY MUJER
-REUNION ICHIMUL (AUDITORIA CECADE)

Responsable de Progr.

Q. D
CWW&/
Directorbeneral de Administracign

CL&@WOS a kayéra

Setretario de Desarrollo Rural



